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Abstract: Seorang dosen yang sudah mempunyai NIDN dan sudah 
mengajar kurang lebih dua tahun wajib memiliki jabatan fungsional 
Asisten Ahli. Selama ini banyak dosen yang belum memiliki jabatan 
fungsional karena terkendala beberapa masalah di antaranya tidak 
memiliki publikasi jurnal ilmiah sehingga pada saat pengajuan jabatan 
secara sistem akan tertolak dengan sendirinya, kurangnya pengabdian 
kepada masyarakat seperti menjadi pembicara  maupun penyuluh di 
lingkungan masyarakat, juga kurangnya faktor penunjang seperti 
mengikuti seminar sebagai anggota maupun sebagai pembicara, 
selanjutnya malas mengumpulkan berkas dengan alasan jabatan 
fungsional tidak mempunyai dampak pada diri sendiri maupun institusi, 
menjadi  semangat agar supaya dosen- dosen segera  mengurus kepangkatan 
dosen melalui situs SILADIKTI Karena semua pengurusan sekarang di 
lakukan secara online. 
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PENDAHULUAN  
Bagi seorang dosen yang sudah mempunyai NIDN dan sudah mengajar kurang 

lebih dua tahun wajib memiliki jabatan fungsional Asisten Ahli (Pd-dikti n.d.) 
(Kemenristekdikti 2017). Selama ini banyak dosen yang belum memiliki jabatan 

fungsional karena terkendala beberapa masalah di antaranya tidak memiliki publikasi 
jurnal ilmiah sehingga pada saat pengajuan jabatan secara sistem akan tertolak dengan 

sendirinya, kurangnya pengabdian kepada masyarakat seperti menjadi pembicara  
maupun penyuluh di lingkungan masyarakat, juga kurangnya faktor penunjang seperti 
mengikuti seminar sebagai anggota maupun sebagai pembicara, selanjutnya malas 

mengumpulkan berkas dengan alasan jabatan fungsional tidak mempunyai dampak pada 
diri sendiri maupun institusi. 

Tujuan kegiatan ini semoga menjadi  semangat agar supaya dosen- dosen segera  
mengurus kepangkatan dosen melalui situs SILADIKTI Karena semua pengurusan 

sekarang di lakukan secara online (Penilai, Akademik, and Andalas 2021) (SOP 

Pengembangan Jabatan Akademik Dosen.pdf n.d.). 
 

METODE PELAKSANAAN  
Rangkaian kegiatan yang akan dilakukan di antaranya melakukan pencarian materi 

melalui internet, bertanya pada  senior yang sudah berpengalaman dalam pengajuan 
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kepangkatan, melakukan presentasi yang sesuai dengan peraturan pedoman siladikti 

(Operator and Tinggi n.d.) (P. Nomor, Nomor, and Nomor 2020). 
 

HASIL DAN PEMBAHASAN  
Masuk web siladikti (Mg and Semarang 2017) kemudian login menggunakan akun 

yang sudah diberikan operator masing-masing Perguruan Tinggi, bagi yang belum 

mendapatkan akun bisa menghubungi operator Perguruan Tinggi. (U. Nomor, Nomor, 
and No n.d.). 

 
Gambar 1. Web Siladikti 

 
Gambar 2. Menu Departemen Fungsional Akademik 
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Gambar 3. Menu Formulir Pengusul 

Mengisi data Dosen (Meeting-lldikti 2020) diantaranya nama dan nidn, status 
dosen, tempat dan tanggal lahir, posisi saat ini, departemen tmt, perguruan 
tinggi(sebelumnya pak), pendidikan saat ini, institusi, fakultas/akademik, jurusan 

program studi, subjek yang di bangun, jenis proposal, kode bidang sains, nama bidang 
ilmu, skor kredit saat ini, nomor kredit yang di usulkan, kategori dosen, surat pengantar 

no, tanggal sampul surat, surat pengantar asli. 

 
Gambar 4. Isian Data Dosen 1 
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Gambar 5. Isian Data Dosen 2 

Mengunggah dokumen diantaranya : Pindai Surat Pengantar yang berasal  
pimpinan PTS, Pindai  resume yang telah diisi data  dengan benar dan lengkap, Pindai 

hasil akhir penilaian angka kredit oleh tim PAK PTS, Pindai pendidikan  terakhir, Pdf  
abstrak tesis/disertasi, Pindai  SK  Pemberian Tugas belajar/ ijin belajar kalau memang 
ada, Pindai SK pengaktifan kembali sesudah  menyelesaikan tugas studi, Pindai  DUPAK 

yang sudah di tandatangani oleh orang yang berwenang, Pindai berkas  pengangkatan 
sebagai dosen tetap yayasan, Pindai SK  PAK yang terakhir, Pindai Departemen Sk 

terakhir, Pindai Sk peringkat yang terakhir, Pindai  PPKP, Pindai  SK PNS,SK Dosen 
DPK PNS, Pindai  Pakta Integritas, tanda tangan orang yang bersangkutan disegel dan 

diketahui oleh pimpinan PT, Pindai  Berita acara Pertimbangan/Persetujuan  
Senat/Kriteria,  Pindai Daftar Anggota Senat, Pindai surat pernyataan bahwa 
penyelenggara kegiatan pendidikan dan pengajaran, Pindai surat pernyataan pelaksana 

dalam kegiatan penelitian, Pindai surat pernyataan melakukan pengabdian kepada 
masyarakat, Surat pernyataan pelaksanaan kegiatan mendukung Tridarma PT, Pindai 

surat konfirmasi hasil validasi dari karya ilmiah, Pindai surat pernyataan keabsahan dari 
karya ilmiah, tanda tangan orang bersangkutan di segel dan diketahui pimpinan PT, Pindai 

surat sertifikat pendidik. 
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Gambar 6. Dokumen yang Diunggah 1 

 
Gambar 7. Dokumen yang Diunggah 2 

Kemudian kita mengisi  data yang di perlukan pada kolom A,B,C, D, E. 
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Gambar 8. Isian Data Kolom A, B, C, D,E 

Setelah kita buka maka kolom A diantaranya : Pendidikan terakhir sekolah dan 
mendapatkan gelar, Pendidikan dari pelatihan Prajabatan. 

 
Gambar 9. Isian Data kolom A 

Pada kolom B ini berisi : Mengembangkan materi kuliah yang diajarkan, 
menyampaikan orasi ilmiah, menempati posisi jabatan struktural pada perguruan tinggi, 

membimbing akademik dosen yang ada di bawahnya, Melakukan kegiatan detasemen 
gratifikasi dari akademik, melaksanakan kegiatan untuk meningkatkan kompetensi, 

melakukan penyuluhan, pembinaan, penyelenggaraan dan pengujian dibengkel praktek 
maupun studio, menjadi panitia seminar, membimbing kuliah kerja nyata, praktek kerja 

lapangan, membantu dan membimbing mahasiswa mengerjakan skripsi, tesis, disertasi, 
laporan akhir penelitian, sebagai penguji pada ujian tugas akhir, melakukan kegiatan siswa 
asuh, mengembangkan dan meningkatkan program perguruan tinggi. 

 
Gambar 10. Isian Data kolom B 

Pada kolom C ini berisi : dosen menyusun semua karya ilmiah, membuat terjemah 
buku ilmiah, merubah dan memperbaiki karya ilmiah, membuat rencana kerja dan 



 

 

 

 

Sutikno et al. doi.org/10.55681/swarna.v2i5.539 

 

 

SWARNA: Jurnal Pengabdian Kepada Masyarakat |   571 

 

mengerjakan teknologi yang akan di patenkan, mendesain teknologi, seni yang 

monumental/ seni pertunjukan. 

 
Gambar 11. Isian Data kolom C (Pendidikan et al. n.d.) (Operator and Tinggi n.d.) 

Pada kolom D ini berisi : menduduki jabatan pada intistusi pemerintah wajib di 
berhentikan dari jabatan organiknya, melakukan penegembangan dari pendidikan dan 

penelitian, melakasanakan penyuluhan, menjadi pembicara pada masyarakat, 
melaksanakan pelayanan pada masyarakat maupun kegiatan lain yang mendukung, 
membuat laporan pengabdian pada masyarakat. 

 
Gambar 12. Isian Data Kolom D 

Pada kolom E ini berisi : menjadi anggota panitia maupun badan pada institusi, 

menjadi anggota  maupun badan pada instansi pemerintahan, menjadi anggota dari 
organisasi profesi dosen, menjadi wakil pada universitas maupun pada pemerintahan, 
menjadi anggota pada pertemuan ilmiah tingkat internasional, selalu aktif pada pertemuan 

ilmiah, mendapatkan tanda jasa maupun penghargaan, menulis mata pelajaran yang di 
edarkan dan di terbitkan secara luas, memiliki prestasi bidang olahraga, menjadi anggota 

tim penilaian akademik dosen. 
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Gambar 13. Isian Data Kolom E 

 
Gambar 14. Foto Kegiatan 

 
Gambar 15. Foto Kegiatan 

 
Gambar 16. Foto Kegiatan 
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KESIMPULAN DAN SARAN  
Bahwa semua dosen harus segera mengurus jabatan fungsional dosen(DIKTI 2019) 

karena itu merupakan kewajiban tiap-tiap individu, sebagai prasyarat sertifikasi dosen 
maupun meningkatkan karir. Pada institusi sangat berdampak pada kualitas bahwa 

perguruan tinggi mempunyai dosen-dosen yang berkualitas dengan adanya jabatan 
fungsional. Diharapkan kegiatan dapat di langsungkan setiap tahun secara rutin dengan 

materi yang berbeda, dan juga institusi mendukung kegiatan ini baik itu sarana maupun 
prasarana. 
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